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NSTITUT AGRONOMIQUE

NEO-CALEDONIEN

RECHERCHE

Coordinateur.trice technique local.e du projet ResiCo — iles Loyauté (H/F)
Contrat VSC (Volontaire de Service Civique)

Lieu d’affectation : Maré — Province des iles Loyauté (Nouvelle-Calédonie)
Durée : Contrat de VSC 18 mois - renouvelable
Prise de poste souhaitée : Septembre 2025

Contexte : Le projet ResiCo (« Conservation de la biodiversité pour le renforcement de la résilience des
communautés rurales aux Iles Loyauté et au Vanuatu », https://kiwainitiative.org/fr/projets), financé par I’Initiative

Kiwa, vise a renforcer la résilience des communautés rurales face aux effets du changement climatique a travers la
mise en place de systémes agroforestiers durables.

Ce projet s’articule autour de cinq volets :

1. Inventaire des savoirs traditionnels et du role des femmes dans la sécurité alimentaire ;
Réhabilitation d’infrastructures de quarantaine végétale ;

Création de parcelles de conservation et de multiplication végétale ;

Cartographie participative des espaces ruraux ;

Lutte agroécologique contre les ravageurs, appuyée par télédétection.
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Mission principales :

Placé(e) sous la responsabilité directe de I’'TAC, porteur du projet ResiCo, et du chef de projet (basé en Nouvelle-
Calédonie), au sein d’une équipe projet composée de plusieurs chercheurs et ingénieurs, le ou la coordinateur-trice
technique local.e interviendra en étroite collaboration avec le directeur du Centre d’ Appui au Développement Rural
Loyaltien (CADRL) sur Maré.

[l/elle sera chargé(e) de coordonner et d’animer la mise en ceuvre des volets 1, 2 et 3 du projet ResiCo, et de
contribuer aux volets 4 et 5, sur les iles Loyauté (Maré, Lifou et Ouvéa) en assurant la planification, la coordination
technique et le bon déroulement des activités, en lien avec les partenaires institutionnels, techniques et les
communautés préalablement identifiées.

[l/elle assurera également le suivi opérationnel des actions menées sur le terrain, la mesure réguliére des résultats et
indicateurs du projet, I’appui a la rédaction des rapports techniques, administratifs et financiers a destination du chef
de projet et des partenaires.

Il/elle aura en charge la représentation locale du projet aupres des acteurs clés de la province des iles Loyauté, ainsi
que la coordination des ressources humaines et logistiques mobilisées pour le projet.

Le/la coordinateur-trice jouera un role central dans la réussite de la phase opérationnelle du projet, en veillant a la
bonne articulation des actions entre les partenaires locaux (province, CADRL, instituts techniques, collectivités, etc.)
et a la cohérence des actions avec les objectifs du projet.

[l/elle aidera au suivi du budget opérationnel local alloué aux iles Loyauté (suivi des dépenses, achats locaux, etc.) en
lien avec I’administration du CADRL.


https://kiwainitiative.org/fr/projets

Compétences et savoir-faire :

- Suivre le planning d’exécution des activités sur les trois iles ;

- Suivi du budget du projet dédié aux iles Loyauté ;

- Organiser les réunions de coordination locales et participer aux comités techniques du projet ;

- Coordonner et participer a la rénovation et a I’équipement des infrastructures techniques (serre, pépiniéres...) ;

- Contribuer a organiser et faciliter les ateliers participatifs d’enquéte, de collecte et de restitution des savoirs
traditionnels liés au changement climatique, aux systémes agricoles et a 1’agroforesterie ;

- Contribuer aux enquétes qualitatives sur les pratiques alimentaires, la place des aliments locaux et les effets
percus sur la santé ;

- Contribuer a la réalisation des analyses sociales portant sur le role des femmes dans les systémes de
production et dans la sécurité alimentaire, pour ¢laborer un plan d’inclusion adapté ;

- Contribuer a la mise en ceuvre d’outils de suivi agroécologique et phytosanitaire en collaboration avec les
partenaires scientifiques et techniques ;

- Renseigner et suivre les indicateurs de suivi technique (nombre de bénéficiaires, diversité et quantité
d’espéces végétales collectées, multipliées et diffusées, etc.), ainsi que les indicateurs de suivi social
(notamment sur I’inclusion des femmes et leur role dans les pratiques agricoles et alimentaires) ;

- Coordonner la création et I’animation d’ateliers de promotion des aliments locaux issus de 1’agroforesterie ;

- Accompagner la production de supports pédagogiques (recettes, tutoriels, affiches, capsules vidéo...) ;

- Réaliser un suivi régulier des résultats et de I’avancement des activités sur chaque ile ;

- Participer a la capitalisation des données (fiches actions, bonnes pratiques, bases de données, etc.) ;

- Assurer ’organisation logistique des activités de terrain, des ateliers et des réunions (transport, hébergement,
matériel, etc.) ;

- Préparer des rapports techniques et financiers périodiques a destination du chef de projet et participer aux
comités de pilotage.

Profil :

- Formation bac+5 : ingénieur agronome ou master 2 en agronomie, agroécologie, développement rural ou
gestion de projet ;

- Une premiére expérience de coordination de terrain est un atout ;

- Compétences en gestion de projet, animation participative, et suivi-évaluation ;

- Connaissance des méthodologies participatives : animation d’ateliers, enquétes qualitatives, focus group,
cartographie sociale ;

- Connaissance du contexte loyaltien appréciée ;

- Bonnes capacités rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles ;

- Aisance en anglais ;

- Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) et éventuellement SIG ou outils de suivi
cartographique ;

- Autonomie, rigueur, esprit d’initiative ;

- Capacité a vivre et travailler en contexte insulaire et rural ;

- Permis B exigé.

- Contrat VSC d’une durée de 18 mois, renouvelable ;
- Poste Basé sur Maré a la station de Atha au CADRL, avec déplacements fréquents sur Lifou, Ouvéa, la
grande terre.

Le contrat VSC est une mission au service de la collectivité et de I’intérét général. Le salaire brut mensuel est estimé a
1930 euros (230 000 FCFP). Les frais de transport peuvent étre pris en charge.

Merci d’adresser votre candidature avec CV, lettre de motivation, copie du diplome avant le 15 Aout 2025, aux
adresses mails suivantes : resico@iac.nc et direction@cadrl.nc
en précisant 1’intitulé de 1’appel a candidature : Coordination ResiCo PIL
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