
          
 
 
 
 
 
 

Institut Agronomique Néo-Calédonien (IAC) 
 

RECHERCHE 
 
 

Chargé.e d’études en sciences agronomiques et sociales du projet ResiCo – Îles Loyauté 
(H/F) 

Contrat VSC (Volontaire de Service Civique) 
 

 
 
Lieu d’affectation : Poste Basé sur Maré (Nouvelle-Calédonie) à la station de Atha au CADRL; déplacements 
fréquents sur Lifou, Ouvéa, la grande terre. 
Durée : Contrat de VSC 12 mois  
Prise de poste souhaitée : Mars 2026 
 
Contexte : Le projet ResiCo (« Conservation de la biodiversité pour le renforcement de la résilience des 
communautés rurales aux Îles Loyauté et au Vanuatu », https://kiwainitiative.org/fr/projets/resico-
conservation-de-la-biodiversite-pour-renforcer-la-resilience-des-communautes-rurales), financé par 
l’Initiative Kiwa, vise à renforcer la résilience des communautés rurales face aux effets du changement 
climatique à travers la mise en place de systèmes agroforestiers durables. 
 
Ce projet s’articule autour de cinq volets : 

1. Inventaire des savoirs traditionnels, des pratiques alimentaires et du rôle des femmes dans la sécurité 
alimentaire ; 

2. Réhabilitation d’infrastructures de quarantaine végétale ; 
3. Création de parcelles de conservation et de multiplication végétale ; 
4. Cartographie participative des espaces ruraux ; 
5. Lutte agroécologique contre les ravageurs, appuyée par télédétection. 

 
Placé(e) sous la responsabilité directe de l’IAC, porteur du projet ResiCo, et de la cheffe de projet (basée en 
Nouvelle-Calédonie), au sein d’une équipe projet composée de plusieurs chercheurs et ingénieurs, le ou la 
chargé·e d’études en sciences sociales participera à la mise en œuvre du volet 1, sur les îles Loyauté (Maré, 
Lifou et Ouvéa) et Tiga. 
 
Le volet 1 du projet est décliné en 7 activités : 

1.1 Sélection des sites où seront mis en œuvre les activités du projet; 
1.2 Etude et enregistrement des savoirs traditionnels sur le changement climatique (CC) et les systèmes de 

culture, restitution publique et débat; 
1.3 Analyse des pratiques alimentaires actuelles, place accordée aux aliments locaux et débat sur la santé; 



1.4 Analyse de la place des femmes dans l’organisation du travail agricole et de la décision dans les ménages 
ruraux; 

1.5 Elaboration d’un Plan d’inclusion sociale et des femmes promouvant une approche participative dans 
toutes les activités du projet; 

1.6  Promotion des aliments locaux et débat sur leur production et consommation: ateliers et coachning 
d’instructeurs locaux, création de recettes et tutoriels; 

1.7  Mise en œuvre de stratégie de diffusion de l’information dans les différentes îles. 
 
Missions principales : 
 
Sous la supervision de la cheffe de projet et de la coordinatrice technique locale, en étroite collaboration avec 
la coordinatrice et les partenaires institutionnels de Nouvelle-Calédonie et du Vanuatu, la/le chargé·e d’études 
interviendra sur les activités 1.2, 1.3 et 1.4 et sera en appui sur les activités 1.5, 1.6 et 1.7. Il/elle aura pour 
principales missions: 
 

- Effectuer une revue des rapports et études existants relatifs aux thématiques du volet 1 du projet; 
- Contribuer à élaborer le guide méthodologique de l’étude et les protocoles pour les ateliers participatifs 

et groupes de discussion; 
- Contribuer à créer une base de données partagée et des outils d’analyse des données collectées; 
- Diffuser le protocole et accompagner les partenaires dans la collecte de données; 
- Participer à mener les entretiens et ateliers participatifs; 
- Participer à enregistrer et analyser les données collectées sur les savoirs traditionnels (ST), la gestion 

des risques climatiques, les pratiques alimentaires et le travail agricole domestique ainsi que les 
contributions des femmes; 

- Assurer la restitution auprès des communautés et des partenaires; 
- Participer à l’élaboration du Plan d'inclusion sociale et des Femmes qui favorise une approche 

participative dans toutes les activités du projet.  
- Aider à promouvoir les aliments locaux, leur production et leur consommation : ateliers et coaching 

pour les formateurs locaux, création de recettes et de tutoriels. 
- Participer à mettre en œuvre une stratégie de diffusion de l'information sur les différentes îles. 

Il/elle assurera le bon déroulement des activités, en lien avec les partenaires institutionnels, techniques et les 
communautés préalablement identifiées. 
 
Il/elle sera en appui à la rédaction des rapports techniques, administratifs et financiers à destination de la cheffe 
de projet. 
 
Profil : 
 

- Formation: Licence ou Master en Sciences Humaines/Sciences Sociales/Agronomie (anthropologie, 
sociologie, ethnologie, agronomie) ;  

- Expérience préalable (au moins 1 à 2 ans) dans la réalisation d’enquêtes ; 
- Compétences en élaboration de guide méthodologique, réalisation d’enquêtes de terrain, gestion de 

base de données et d’analyses de résultats ; 
- Connaissance des méthodologies participatives : animation d’ateliers, enquêtes qualitatives, focus 

group, cartographie sociale ; 
- Connaissance du contexte loyaltien appréciée ; 
- Bonnes capacités rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles ; 
- Aisance en anglais ; 



- Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) et éventuellement outils d’analyse ; 
- Autonomie, rigueur, esprit d’initiative ; 
- Capacité à vivre et travailler en contexte insulaire et rural ; 
- Permis B exigé. 

 
Le contrat VSC est une mission au service de la collectivité et de l’intérêt général. Le salaire brut mensuel est 
estimé à 1930 euros (230 000 FCFP). Les frais de transport peuvent être pris en charge. 
 
Modalités de candidature : 
 
Merci d’adresser votre candidature avec CV, lettre de motivation, copie du diplôme avant le 09 Février 2026, 
aux adresses mails suivantes : resico@iac.nc et celia.poulayer@iac.nc.  
Objet du mail à indiquer : Candidature – Chargé.e d’études ResiCo PIL 

mailto:resico@iac.nc
mailto:celia.poulayer@iac.nc

