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Institut Agronomique Néo-Calédonien (IAC)
RECHERCHE

Ingénieur agronome / Master 2 en géomatique appliqué aux sciences de
Uenvironnement - Projet ResiCo (Tache 4)

Contrat VSC (Volontaire de Service Civique)

Code ROME : A1303

Lieu d’affectation : IAC — Campus IRD

Durée : Contrat de VSC 24 mois, temps plein

Prise de poste souhaitée : Mars-Avril 2026

Déplacements : Missions réguliéres dans les iles Loyauté (Lifou, Maré, Ouvéa)
Déplacements ponctuels au Vanuatu (collaborations)

Contexte :

Le projet ResiCo (« Conservation de la biodiversité pour le renforcement de la résilience des
communautés rurales aux iles Loyauté et au Vanuatu », https://kiwainitiative.org/fr/projets/resico-

conservation-de-la-biodiversite-pour-renforcer-la-resilience-des-communautes-rurales) est un projet

régional (financement Kiwa initiative) de trois ans visant a renforcer la sécurité alimentaire et la capacité
d’adaptation des communautés insulaires face au changement climatique. Dans cette région
particulierement vulnérable - marquée par des cyclones extrémes, des sécheresses récurrentes, une
forte exposition aux espéces exotiques envahissantes, U'érosion de la biodiversité agricole et une
dépendance croissante a 'alimentation importée - les systemes agroforestiers traditionnels jouent un
réle central dans la résilience écologique, économique et sociale.

En Province des Iles, comme au Vanuatu, ces dynamiques affectent directement les systémes agricoles
familiaux, qui reposent encore largement sur des cultures vivrieres traditionnelles (ignames, taros,
bananiers, arbres fruitiers, plantes associées) et sur des savoirs locaux transmis oralement. La
fragilisation de ces systemes menace a la fois la sécurité alimentaire, la résilience des communautés
rurales et la pérennité des patrimoines bioculturels.


https://kiwainitiative.org/fr/projets/resico-conservation-de-la-biodiversite-pour-renforcer-la-resilience-des-communautes-rurales
https://kiwainitiative.org/fr/projets/resico-conservation-de-la-biodiversite-pour-renforcer-la-resilience-des-communautes-rurales

ResiCo vise ainsi a renforcer la résilience socio-écologique des communautés insulaires, en combinant

¢ laconservation et la valorisation de l'agrobiodiversité locale,
¢ lerenforcement des savoirs traditionnels et des pratiques agricoles locales,
o etle développement d’outils d’aide a la décision adaptés aux contextes insulaires.

Le projet est mis en ceuvre sur neufiles du Vanuatu et sur les trois iles de la province des lles, selon une
approche multi-acteurs associant communautés locales, autorités coutumieres, services techniques
et partenaires scientifiques.

La tdche 4 du projet ResiCo constitue un pilier structurant du dispositif, visant a produire
une cartographie des ressources communautaires en tant qu’outil d’aide a la décision pour une
meilleure gestion de ces ressources, notamment des terres afin de renforcer la résilience de ces
communautés insulaires. En compilant des données existantes avec des données issues des
observations et enquétes terrain, inventaires, et des savoirs communautaires, nous souhaitons identifier
les zones clés de diversité cultivée, les pratiques agricoles favorables a 'adaptation climatique, les
ressources stratégiques pour la sécurité alimentaire, ainsi que les zones clés pour la biodiversité. Cette
cartographie constituera un support concret pour orienter les actions des communautés, des services
techniques et des décideurs dans la planification agricole et territoriale.

Ce volet s’appuie sur une collaboration étroite entre UIAC, UIRD, les services provinciaux des iles
Loyauté, les services de cartographie ainsi que le DoF (Department of Forest, Vanuatu).

Contexte de la mission Sciences & Technique

Le candidat contribuera aux travaux du projet d’envergure régionale ResiCo (Conservation de la
biodiversité pour le renforcement de la résilience des communautés rurales aux iles Loyauté en
Nouvelle-Calédonie et au Vanuatu) piloté par U'IAC. Prévu sur 36 mois, U'objectif général vise a favoriser
la conservation de la biodiversité et l'augmentation de la résilience des populations via le maintien, la
promotion et le développement de systemes agroforestiers au sein d’espaces ruraux mieux gérés. Ce
projet a pour finalité appliquée la mise en place d’outils et de méthodes permettant la conservation
durable de la biodiversité.

La mission du candidat présente donc des aspects scientifiques et techniques auxquelles il devra
s’adapter. Les activités du candidat seront réparties au sein de la partie du projet concernant Uapport de
la spatialisation de Uinformation (tache 4), et ce sur la Province des Iles Loyautés (PIL) en Nouvelle-
Calédonie et sur le Vanuatu. Le candidat sera basé a Nouméa, au sein de U'IRD (UMR ESPACE-Dev)
partenaire du projet et responsable de cette tache en collaboration avec UIAC.

Le candidat bénéficiera de U'expérience de 'unité ESPACE-Dev (IRD), partenaire du projet ResiCo en
charge de la tache 4. L’'UMR ESPACE-Dev s’inscrit dans des disciplines, mises en ceuvre dans une
recherche «interdisciplinaire », dont les compétences sont regroupées en 3 podles: Sciences de
Uobservation de la Terre, Sciences des socio-écosystemes et de leurs territoires et enfin Science des
données et des modeles. Basée a Montpellier, ses missions sont représentées dans plusieurs territoires
outre-mer frangais dont U'implantation de la Nouvelle-Calédonie basée sur le territoire depuis plus de
30 ans. Les activités de Uimplantation néo-calédonienne sont essentiellement orientées aujourd’hui sur



lanalyse de la viabilité et de la vulnérabilité des territoires insulaires face aux effets des changements
globaux. Plus précisément, elles concernent le «suivi de la dynamique environnementale insulaire
tropicale par modélisation et télédétection » ainsi que « U'étude de la dynamique des savoirs, pratiques
et représentations par les acteurs de leur environnement dans les systemes indo-pacifiques ».

Le candidat bénéficiera notamment de U'expérience de 'UMR sur les applications de la géospatialisation
pour Uobservation de U'environnement tropical insulaire depuis plus de 30 ans sur le territoire de
Nouvelle-Calédonie et dans le Pacifique.

Forte de cette solide expérience, 'TUMR propose un environnement de travail facilité par une équipe
d’une dizaine de personnes au sein d’un centre abritant plus de 150 scientifiques et techniciens
travaillant dans différents domaines de U'environnement.

Au niveau des ressources, un calculateur est disponible sur le centre IRD et sera complété en fin 2026
par Uapparition d’'un mésocentre de calcul.

Intitulé de la mission

Le candidat sera chargé de mission pour la mise en place d’un outil de surveillance par télédétection et
SIG pour la gestion des espaces et ressources agro-culturales.

Missions principales :

L’objectif principal de la tache 4 du projet est ciblé sur Uaide aux communautés locales a gérer leurs
espaces et ressources via la cartographie en créant des produits adaptés dérivés des images
satellitaires/drone, puis des observatoires issus de la télédétection.

Les missions qui seront confiées au candidat concerneront les points suivants :

1. Participer a la récolte des informations spatialisées auprés des acteurs locaux concernant les
sites étudiés dans la PIL et, ponctuellement, au Vanuatu,

2. L’organisation de 'acquisition de données géospatiales supplémentaires et utiles a la gestion
des ressources (images satellitaires, drone, terrain...),

3. L’organisation de la création de Uoutil de traitement automatique des données spatialisées
(traitement d’image et développement de module SIG) en collaboration avec un stagiaire dédié
a cette tache,

4. Gestionde toutes les données obtenues (stockage, métadonnées) afin d’en faciliter 'acces aux
partenaires du projet,

5. Mise enlien et échanges avec ’équipe partenaire responsable de la spatialisation de la tache 4
pour le Vanuatu,

6. L’organisation de formations techniques auprés des acteurs locaux de la PIL et du Vanuatu.

Quelques points d’argument sur U'importance de ce recrutement :

e La durée de ce poste (2 ans) permettra la réalisation de taches nécessitant du temps pour
Uobtention, la fabrication, la gestion des données sur les différents sites d’étude dans la PIL et
du Vanuatu.

e |Lebesoin essentiel au sein du projet, ainsi que pour les partenaires et acteurs du projet, sera de
disposer de cartes d’occupation et usages des sols permettant d’obtenir des informations sur



la biodiversité (incluant U'agrobiodiversité) par les données existantes, complétées par les
données géospatiales et de terrain. Ces cartes serviront de supports de discussion aux
décideurs sur les contraintes au développement des cultures vivrieres et des systemes
agroforestiers.

e Ce poste consolidera les liens avec les partenaires ni-vanuatu du projet, notamment avec les
intervenants dans cette méme tache 4.

o Dansun soucide pérennisation des outils mis en place, ce poste sera d’une importance capitale
et le candidat devra avoir des échanges réguliers avec les acteurs locaux des deux pays.

e Actions entrant dans le cadre d’une science durable dans la surveillance des écosysteme (ODD
12) et pour la lutte contre les impacts du changement climatique (ODD13).

Profil, connaissances, qualités et compétences attendus :

Compétences indispensables

e Master 2 ou diplédme d’ingénieur en géomatique appliqué aux sciences de l’environnement
e Connaissances en traitement d’image satellitaire

e Aptitude au développement informatique (Langage Python de préférence)

e Permis B exigé

e Godt affirmé pour le travail de terrain dans des environnements variés (iles, zones rurales)
e Tresbonnes qualités relationnelles (communautés, agriculteurs, coutumiers, techniciens)

Compétences attendues

e Communication

e Force de proposition

e Organisation

e Autonomie, initiative et capacité a rendre compte.

e Sens de l'observation et rigueur scientifique.

e travail au sein d’un laboratoire en espace ouvert (open space) avec d’autres étudiants. Le
candidat devra faire preuve de qualité de savoir étre (comportement respectueux, bonne
communication).

e Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire et en contexte interculturel.

e Capacité a gérer simultanément terrain, bureau, analyses et rédaction.

Lieu d'affectation : IAC — Campus IRD

Déplacements sur :

e Lestroisiles Loyauté (Lifou, Maré, Ouvéa),
e Vanuatu (missions ciblées, collaborations, échantillons).

Encadrants :

DESPINQY Marc

Ingénieur de Recherche (Télédétection ; Data Mining)

Responsable implantation UMR ESPACE-DEV en Nouvelle-Calédonie
marc.despinoy@ird.fr



+687 26 08 30

Expérience en encadrement de jeunes diplémés
e Encadrement depuis 2010 : 7 stagiaires de Master 2, 5 post-doctorants et co-direction de 3
théses
o Activités d’enseignement a UUniversité de Nouvelle-Calédonie (DEUST Mines et plus
récemment Master 2 ADTO en 2020 et 2021)

Julien DROUIN

Agronome

Responsable Station de Recherche Agronomique situé sur Mare, tribu de Atha de UIAC
Julien.drouin@iac.nc

+687 45 06 85

Expérience en encadrement de jeunes dipldmés

Encadrement depuis 2012 : 5 stagiaires de Master 2

Responsables :

L’HUILLIER Laurent — Directeur IAC et responsable du projet ResiCo
POULAYER Célia - Ingénieure agronome et cheffe de projet ResiCo

Présence continue de 'encadrant : OUI

L’encadrantidentifié sera-t-il présent géographiquement aux c6tés du volontaire ? (pour l'accompagner
sur l'intégralité de sa mission y compris en cas de renouvellement) : OUI

Type de contrat:

e Volontariat de Service Civique — 24 mois

e Véhicule fourni pour les missions terrain.

e Indemnités VSC : environ 230 000 XPF net/ mois (~1 927 €), non imposables.
e Prise en charge d’un billet d’avion A/R.

e Temps de travail : 39 h hebdomadaires.

Modalités de candidature :

Envoyer CV + lettre de motivation + éventuel courrier(s) de recommandation a : celia.poulayer@iac.nc
etresico@iac.nc avant le 1" mars 2026.
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